PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO-ES
GABINETE DO PREFEITO

Sao José do Calgado -ES, em 05 de novembro de 2025.

OFICIO N°. 374/2025/GP

A sua Exceléncia a Senhora
Vanderleia Maria Rosa Rodrigues
Presidente da Cdmara Municipal de Sdo José do Cal¢ado

Cémara Municipal de Sao José do Calgado
Praga Cel. Jos¢ Dutra Nicécio, n°. 130, Centro
Sdo José do Calcado -ES

ASSUNTO: Encaminhamento de proposta legislativa para apreciacio e votacdo.

Senhora Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos, valemo-nos do presente expediente para encaminhar
a aprecia¢do dessa Egrégia Edilidade a proposta de redagdo do Projeto de Lei Complementar n°
038/2025, que altera a redacdo da Lei Complementar Municipal n°. 50, de 14 de Jjaneiro de 2025,
para assegurar a compatibilidade entre o regime de subsidio e as gratificagdes decorrentes de
exercicio de cargo em comissdo, funcdo gratificada e atividades especificas, e da outras
providéncias.

Considerando a relevincia da matéria para a Administragio Municipal, submetemos a
presente proposta a apreciagdo do Legislativo Municipal.

Sem mais para o momento, ¢ contando com a aprovacdo da proposta ora encaminhada,
aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de elevada estima e distinta consideracio.

Respeitosamente,

ANTONIO COIMBRA DE Assinado de forma digital por ANTONIO

COIMBRA DE ALMEIDA:37973274715
ALMEIDA:37973274715 Dados: 2025.11.05 13:4804 0300
ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA

Prefeito Municipal de Sio José do Calgado
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Administragao 2025/2028

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2025

“ALTERA A REDACAO DA LEI COMPLE-
MENTAR MUNICIPAL N° 50, DE 14 DE JA-
NEIRO DE 2025, PARA ASSEGURAR A COM-
PATIBILIDADE ENTRE O REGIME DE SUB-
SIDIO E AS GRATIFICACOES DECORREN.-
TES DE EXERCICIO DE CARGO EM COMIS-
SAO, FUNGCAO GRATIFICADA E ATIVIDA-
DES ESPECIFICAS, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO, Estado do Espitito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal APROVOU ¢

cle SANCIONA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica alterada a redagio do §3°, do artigo 23, da Lei Complementar Municipal n° 50,

de 14 de janciro de 2025, que passa a vigorar da seguinte forma:

“Arn. 23 [..] §3° A opeio de gue trata o caput deste artigo implica na rensincia irvetrativel
ao miodelo de remuneragio instituido pela Lei Municipal n. 761/1992 ¢ suas alteragies, in-
clitsive ds vantagens pessoais, adicionais de assiduidade ¢ quinguénio, gratificacies, indeniza-
coes, prémios, verbas de representacio, acréscimos, estabilidade financeira, Sficando absorvidas

Pelos subsidios constantes nas tabelas do Anesxco I1.” (NR)
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Art. 2°. Acrescenta o §4° ao artigo 23, da Lei Complementar Municipal n® 50, de 14 de janeiro

de 2025, com a seguinte redagio:

“Ant. 23, [..] §4° As gratificagies previstas nos artigos 61 e 62 da 1.ei Municipal n.
939/ 1996, na Iei Municipal n. 1.619/ 2010, na Lei Municipal n. 2.420/ 2023 ¢ no artigo
149-A, §2° da 1.ei Complementar Municipal n. 01/2016 néo se enqguadram na rensincia
de que trata o [3° deste arligo, mantendo-se suas respectivas vantagens aos servidores que opla-

rem pelo regime de subsidio.”

Art. 3°. Altera a redacdo do artigo 26, da Lei Complementar Municipal n° 50, de 14 de janeiro

de 2025, que passa a vigorar nos seguintes termos:

“Art. 26. A partir da entrada em vigor desta Lei Complementar, Jzcam revogadas fodas as
JSormas de acréscimo remuneratirio constantes do modelo de remuneragao instituido pela I .ei
Municipal n. 761/ 1992 ¢ suas alteracoes, inclusive vantagens pessoais, conforme dispie a I e
Municipal n. 747/ 1991, em seus artigos 138, incisos 111 ¢ 117, 79, 144 ¢ 145, além de
eventnais adicionais, gratificagoes, indenizagies, prémios, verbas de representagdo, acréscimos e
estabilidade financeira, assegurando-se as eventnais vantagens pessoas ja adquiridas que seréio

incorporadas aos vencimentos conforme dispie o artigo 24.” (N R)

Art. 4°, Acrescenta o artigo 26-A 4 Lei Complementar Municipal n® 50, de 14 de janeiro de

2025, com o seguinte teor:

“Art. 26-A. As gratificacies previstas nos artigos 61 ¢ 62 da Iei M. unicipal n. 939/ 1996,
na Iei Municipal n. 1.619/2010, na 1.ci Municipal n. 2420/ 2023 ¢ no artigo 149-A,

§2° da Iei Complementar Municipal n. 01/2016 permanecem vilidas e eficazes e nao se
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enguadram nas revogagies previstas no artigo anterior, mantendo-se suas respectivas vantagens

aos servidores que optarem pelo regime de subsidio.” (NR)

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei Complementar advirio de dotacdes orcamentarias
proprias a serem consignadas anualmente no Or¢amento da Prefeitura Municipal de Sdo José

do Cal¢ado.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as alteracoes necessarias no
Plano Plurianual, na Lei Orcamentaria Anual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no que

for necessario para a execucio da presente Lei Complementar.

Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal autotizado a realizar as movimentagdes € as su-
plementacoes orcamentirias, podendo, ainda, abrir créditos suplementares e especiais, bem
como criar projetos, atividades, elementos de despesa, fontes de recursos e fichas orcamen-

tarias que se fizerem necessdrias para assegurar a execucao da presente Lei Complementar.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra vigor na data da sua publicacio, retroagindo seus efei-

tos a 1% de novembro de 2025, revogadas as disposi¢oes em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sio José do Calgado, Estado do Espirito Santo, aos cinco

(05) dias do més de novembro (11) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

ANTONIO COIMBRA DE Assinado de forma digital por ANTONIO

COIMBRA DE ALMEIDA:37973274715
ALMEIDA:379732747 15 Tiatos 20251105 13:35:45 -05100"
ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 38/2025

Excelentissima Senhora Presidente da Cimara Municipal de Sao José do Calgado,
Nobres Vereadores desta Colenda Casa de Leis,

Pot meio da presente proposi¢io legislativa, o Governo Municipal enderega a essa
Fgrégia Edilidade matéria com a finalidade precipua de alterar a redagio da Lei Complemen-
tar Municipal n° 50, de 14 de janeiro de 2025, para assegurar a compatibilidade entre o regime
de subsidio e as gratificacdes decorrentes de exercicio de cargo em comissio, fungao gratifi-
cada e atividades especificas, garantindo que a op¢io pelo modelo remuneratério unificado

nio implique em renincia as vantagens decorrentes de atribui¢des funcionais adicionais.

Insta salientar, Exceléncias, que a Lei Complementar Municipal n® 50, de 14 de ja-
neiro de 2025, instituiu novo modelo remuneratdrio baseado em regime de subsidios, carac-
terizado pela unificacio de vencimentos e vantagens pecuniarias em valores fixos. Referido
regime normativo, embora represente importante inovagao na estrutura remuneratoria do
funcionalismo municipal, suscitou dividas hermenéuticas quanto a compatibilidade entre as
disposicoes subscritas em seus artigos 23 e 26 com a manutencdo de gratificagdes decorren-
tes do desempenho de funcoes e atribuicoes especificas que transcendem a remuneragio

basica do cargo.

Diante disso, objetiva-se, através do presente projeto de lei, a compatibilizacio entre

o regime instituido pela referida legislacio e a percep¢io de gratificacbes pagas em razao de
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prestacoes de trabalho adicionais e especificas, nio absorvidas pelo novo modelo de venci-
mentos aplicavel aos servidores publicos municipais. Assim, sdo excetuadas (2) a gratificacio
prevista no artigo 61 da Lei Municipal n. 939/1996, que trata da gratificacdo de servidor
efetivo nomeado para cargo em comissio, destinando refor¢o remuneratorio ao servidor que
acumula responsabilidades administrativas superiores temporariamente; (ii) a gratificacio
prevista no artigo 62 da Lei Municipal n. 939/1996, que refere-se a gratificagio de servidor
efetivo designado para fungdo gratificada, reconhecendo o acréscimo de atribuicoes especi-
ficas exercidas pelo servidor em funcio de confianga; (%) as gratificagoes previstas na Lei
Municipal n. 1.619/2010, destinadas aos servidores que integram a Comissio Permanente
de Licitagdes e a Comissiao de Processo Administrativo Disciplinar, reconhecendo o carater
especializado, técnico e decisorio dessas atribui¢oes e a dedicagdo adicional exigida para seu
exercicio; (1v) as gratificagdes previstas na Lei Municipal n. 2.420/2023, referentes a funcio
de Agente de Contratacio e 4 equipe de apoio, criadas para viabilizar as novas exigéncias
legais de contratacdo publica, conferindo compensagio proporcional as novas responsabili-
dades assumidas; ¢ (v) a gratificagio prevista no artigo 149-A, §2°, da Lei Complementar
Municipal n. 01/2016, relativa 4 compensacio de produtividade, concedida ao servidor res-
ponsavel pela avaliagio de imdveis para fins de ITBI (Imposto de Transmissio de Bens

Imoveis), reconhecendo o trabalho técnico e fiscalizador adicional 4 funcio original.

Importa notar, Exceléncias, que as gratificacdes ora tuteladas nio integram a estru-
tura remuneratoria bisica do funcionalismo municipal, mas constituem compensacio espe-
cifica pela assun¢io de responsabilidades adicionais, tais como: (a) exercicio de cargo em
comissdo ou fungio gratificada diversa do cargo de provimento efetivo; (b) participacio em
orgios colegiados administrativos; () desempenho de funcdes técnicas especializadas; (d)

atividades de avaliacio fundiaria ou similar.
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Eim suma, a presente proposicao legislativa promove compatibilizacao normativa que
preserva a seguranea juridica e confianga legitima dos servidores publicos, mantém a distin-
¢ao conceitual entre remuneracdo bésica e gratificagdes funcionais, elimina ambiguidades
interpretativas geradas pelas disposigoes originiria da Lei Complementar n® 50/2025, ¢ as-
segura continuidade na execugdo de fungdes administrativas essenciais que dependem de
compensagio especifica para sua adequada remuneragio. Assim sendo, a matéria em apreci-
acdao se apresenta como instrumento imprescindivel para consolidar a coeréncia e estabili-
dade do ordenamento normativo municipal no que concerne a remuneracao dos servidores

publicos.

Isto posto, reitera-se a solicitagio para que este Projeto de Lei Complementar seja
acolhido e aprovado por esta Casa Legislativa. E, nada mais havendo a acrescentar, aproveito

a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José do Calcado, Estado do Espirito Santo, aos cinco

(05) dias do més de novembro (11) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Assinado de forma digital por

ANTONIO COIMBRA DE anTonio COIMBRA DE

ALMEIDA:37973274715 ALMEIDA37973274715
Dados: 2025.11.05 13:39:07 -03'00'

ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Sio José do Calgado

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101 de 04 demaio de 2.000,

emitimos o presente parecer.
Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Criagdo de Cargos.

JUSTIFICATIVA: Demonstrar condigdes orcamentarias e financeiras para comprometimento no exercicio em
curso ¢ nos dois subsequentes e a compatibilidade das referidas despesas com o Plano Plurianual e a LDO,
previsionando saldos or¢amentérios e suporte financeiro e assim oferecer subsidios bésicos para o gestor tomar

decisdo quanto a contrair novas despesas e assim atender a todas as legislagdes pertinentes a matéria.

IMPACTO ORCAMENTARIOQ

EXERCICIO 2025 |

Dotagéo Disponivel em 01/01/2025 (A) 56.534.005,92
EXECUGAO

Valor cargos comissionados (13) meses (B) : 546.000,00
Dlalor médio da Folha de Pagamento com encargos e 13° Sal. ( C) 44.268.733,43 u
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2025 (D) 44.814.733,43
PROJEGAOQ - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D) 44.814.733,43
TOTAL ANUAL CONFORME ME'_DIA (F) 44.814.733,43

DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F)

11.719.272,49)

o ~ EXERCICIO 2026

—

Dotag&o Disponivel em 01/01/2026 (A)

58.512.696,13

EXECUGAO
Valor médio aumento salarial (13) meses (B)

565.110,00
Valor médio da Folha de Pagamento com Encargos e 13° Sal. (C) - 45.818.139,10
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE D 46.383.249,10
PROJECAO - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D) 46.383.249,10
Fom. ANUAL CONFORME MEDIA (F) T 46.383.249,10
DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F)

12.129.447,03



Prefeitura Municipal de Sdo Jos¢ do Calgado

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

[ _ EXERCICIO 2027
Dotacao Disponivel em 01/01/2027 (A) 60.560.640,49 |
EXECUGAO

Valor médio aumento salarial (13) meses (B) 565.110,00
Valor médio da Folha de Pagamento com Encargos e 13° Sal. ( C) 45.818.139,10
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PA_GAMENTO' ATE DEZEMBRO 2027 (D ) 46.383.249,10
PROJEGAO - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D) ! 46.383.249,10
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) 46.383.249,10
DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F) : 14.177.391,391

e Valor da folha de pagamento em 2026 e 2027 reajustados conforme demonstrativo das Metas Fiscais
da LDO 2025 — 3,50% para 2026 e 3,50% para 2027.

ANTON!O A;s,nado de forma
COIMBRA DE Coupmoe -
ALMEIDA:37 MO
9732747“ 5 11:22:05 -03'00



Prefeitura Municipal de S3o José do Calcado

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IMPACTO FINANCEIRO

PROJECAO EXERCICIO 2025

LRF. art. 48 - Anexo 6

RS 1.00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR

Receita Corrente Liquida (Projetada)

100.562.765,70

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2025 44.268.733 43 44,02%
Despesa Total Pessoal + cargos comissionados 44.814.733,43 44,56%
Limite Méximo (incisos 1, II e I11, art. 20 da LRF) 54.303.893 .48 54.00%
Limite Prudencial (paragrafo nico, art. 22 da LRF) 51.588.698,80 51,30%
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 48.873.504,13 48,60%
PROJECAO EXERCICIO 2026
LRF, art. 48 - Anexo 6 . RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIOUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 104.082.462,50
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2026 45.818.139,10 44,02%
Despesa Total Pessoal + cargos comissionados 46.383.249,10 44,56%
Limite Méximo (incisos I, I1 e ITI, art. 20 da LRF) 56.204.529.75 54,00%
Limite Prudencial (pardgrafo unico, art. 22 da LRF) 53.394.303,26 51.30%
h;imite de Alerta (inciso Il do §1°do art. 59 da LRF) 50.584.076,77 48,60% ]
PROJECAO EXERCICIO 2027
LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1.00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR

Receita Corrente Liguida (Projetada)

107.725.452.08

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2027 45.818.139,10 42,53%
Despesa Total Pessoal + cargos comissionados 46.383.249,10 43,06%
Limite Maximo (incisos I, I e IT1, art. 20 da LRF) 58.171.744,13 54,00%
Limite Prudencial ( paragrafo tnico, art. 22 da LRF ) 55.263.156,92 51,30%
Limite de Alerta (inciso Il do §1°do art. 59 da LRF) 52.354.569,71 48.60% _[

ANTONIO

COIMBRA DE  Zgimr smione
ALMEIDA379 AUMEIDA:37973274715

73274715

Dados: 2025.11.08
11:22.29 0300




Prefeitura Municipal de Sdo José do Calgado

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Antonio Coimbra de Almeida, Prefeito Municipal de Sao Jos¢ do Calgado-ES, no
uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II doart. 16 da
Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa
do Impacto Orgamentario—Financeiro DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas
despesas, estando adequadas a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o limite de 54% da Receita
Corrente Liquida, no exercicio de 2025 conforme previsto no art. 20, inciso I11, alinea b” da Liel

Complementar n°101/2000.

Sdo José do Calgado-ES, 05 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital por

ANTONIO COIMBRA DE ANTONIO COIMBRA DE
ALMEIDA:379732747 15 -ALMEIDAST973274715

Dados: 2025.11.05 11:22:48 -03'00'
ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Sdo José do Calcado



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Encaminho para sess&o ordinaria de 10 de novembro do corrente ano.

Sao José do Calgado/ES, 07 de novembro de 2025.

Vanderleia Maria Rosa Rodrigues

Presidente da Camara de Sio José do Calgado/ES.

Praga Cel. José Dutra Nicacio, 130, CEP 29470-000
Telefax: (28) 3556-1255 — Email: camarasjc(@yahoo.com.br
CNPJ 31.727.175/0001-29



